
Le MONTY Tiers Lieu recherche un/une Régisseur.seuse/Technicien.ne de 

spectacle. (son/lumière/plateau).

Le MONTY est un espace artistique, culturel et citoyen situé à Genappe. Lieu 

hybride, aux multiples activités (théâtre, concerts, résidences d’artistes, expos, 

initiatives citoyennes, activité horeca, bouquinerie ….), il a été imaginé par le TOF 

THEATRE, compagnie de Théâtre-Marionnettes contemporaines, qui a son siège (et 

son équipe !) au sein du MONTY.

Le régisseur travaillera sous la responsabilité conjointe du directeur technique du 

TOF Théâtre et du coordinateur des activités citoyennes du MONTY Tiers Lieu.

 

DESCRIPTION DU POSTE

Le/la technicien.ne de spectacle collaborera à la mise en œuvre des événements et 

des accueils organisés par le MONTY Tiers Lieu (théâtre, concerts, conférences, …).

Il/elle devra pouvoir assurer des fonctions d’électricien, d’éclairagiste, de 

sonorisateur ainsi qu’avoir des connaissances informatiques.  Il/elle assurera de 

manière polyvalente des régies plateau, son (y compris concerts) et lumière, selon 

les besoins, et participera au montage et démontage des spectacles et autres 

activités. Il/elle assurera l’accueil des compagnies et des utilisateurs associatifs ou 

privés (locations). Il/elle participera à la mise en œuvre de festival(s), en particulier 

du Festival international Maboule-Marionnettes et Arts associés qui se déroule 

annuellement mi-décembre et occupe les intervenants du MONTY/TOF pendant 10 

jours consécutifs. Il/elle participera aussi à la maintenance du matériel. Il pourra être 

amené à faire différents travaux dans le bâtiment (petite plomberie, électricité ou 

autres).

 

COMPETENCES

 Bonnes connaissances dans les différents métiers techniques de la scène 
(éclairage, son, vidéo, plateau…). La sonorisation de concerts « live » est un 
atout (analogique et X32/XAir).

 Connaissances en électricité.
 Connaissances en informatique (Internet, réseaux sociaux, suite Office) et des

logiciels liés à la fonction souhaitée.
 Capacité d’apprentissage de nouveau outils logiciels et matériels. 



 

PROFIL

 Être polyvalent, pouvoir s’adapter facilement.
 Avoir l’esprit d’équipe et des facilités de communication.
 Être manuel et capable de petit bricolage, peinture, menuiserie légère,...
 Savoir manipuler une grande échelle. Ne pas avoir le vertige.
 Être flexible sur le plan des horaires (travail régulier en soirée, le week-end et 

les jours fériés), mobile et disponible.
 Être capable d’autonomie et d’initiative.
 Être ordonné, organisé et ponctuel.
 Bonne résistance au stress.
 Grande disponibilité.

 

 

CONDITIONS

Une expérience professionnelle significative en tant que régisseur son, lumière ou 

plateau est demandée.

Disposer d’un permis B et d’un véhicule est indispensable.

 

TYPE DE CONTRAT : CDI à partir du 1er octobre

REGIME DE TRAVAIL : Mi-temps (19h/semaine) – Horaire variable, dont soirées, 

week-ends et jours fériés. Régime variable sur cycles de 4 mois.

 

MODALITES DE RECRUTEMENT : Les candidatures avec lettre de motivation et 

CV sont à adresser par courriel jusqu’au 18 août inclus à l’adresse : 

recrutement@lemonty.be


